REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Espetial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE ENCARGOS EN LOS EMPLEOS:
TECNICO AERONAUTICO VI GRADO 11 PERFIL AiM.

3 0 JUN. 2023

Fecha de publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando fa provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
“Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil', que a |a letra sefiala:

“Articulo 23. De fa provision temporal de los empleos. Mientras se surfe el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados ptiblicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el Giimo afio y su evaluacién del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de gue no sea posible realizar el encargo podra
hacerse nombramiento fransitorio. El término de duracion de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”,

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio de! cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica”, indica;

“Articufo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surfe el
proceso de seleccion, y una vez convocado éste, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articufo 23 del Decreto-
fey 790 de 2005,

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucién 01115 del 26 de maye de 2022
“Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de
encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en
la Entidad”, y la Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige un error de
forma y se modifica la Resolucion 1115 de 2022, por la cual se establece ef procedimiento para
proveer fransiforiamente mediante la figura de encargo fos empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad’.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que
regulan e empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”, asi:

1. Serempleado plblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativas? Q
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2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior. :

w

Asi mismo, se tiene en cuenta los criterios de desempate establecidos en el numeral 7.3
(modificado por la Resolucién 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un ermor formal en la
numeracion de la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucién No.
01115 del 26 de mayo de 2022, la cual establece el procedimiento para dirimir los empates con
los funcionarios aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de [a siguiente manera:

a)  “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, fenjendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje
1 Tiulo de Doctorado 100
2 Titulo de Maestria 80
Titulo profesional adicional af exigido, refacionade con fas funciones del emples

3 (aplica inicamente para los empleos en los cuales se exja coma requisifo minimo 95
un titulo profesional).

4 Tiulo de Especializacion 90
Titule Tecnologico adicional al exigido, refacionada con las funciones del empleo,
(NO aplica para los empleos en fos cuales se exija como requisito minimo un fitulo 60
profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional af exigide, relacionado con las funciones

) del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisifo 44
minimo un titulo profesional)
Por cada semestre aprabado de educacién superior refacionado con ias funciones

7 del empleo (NO aplica para los empleos en lfos cuales se exija como requisito 8
minimo un o profesional)

b}  Con el servidor que acredite mayor experiencia refacionada con las funciones def empleo proveer.

¢) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacién del desempefio laboral anual vigente.

d)  Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral vigente.

e)  Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en fa Entidad en caso de emplecs de apoyo. Para
Ios empleos de carécter misional, se fendré como criterio de desempate ef tiempo de servicio en la
respectfiva dependencia donde se proveera el smpleo.

) Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los servidores no lleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorfeo, se realizara por medio de balotas.”

transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a

De acuerdo con fo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
continuacion: E
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1. TECNICO AERONAUTICO VI GRADO 11 (PERFIL AIM):

“NO.DE‘EMPLEOS A

U PROVEER - Quince (15)
- DENO;:;?;{&&)OND E . : _ Técnice Aeronautico VI
e (N
DEPENDENCI A 5 Direccion de Operaciones de tiz;\;sg:ﬂg :ereaf Direcciones Regionales
= | Desarrollar actividades relacionadas con los sistemas operacionales de las
FROPGSTODEL | T e e et oo

EMPLEO :  (OACH, la normatividad vigenie en la materia y los Reglamentos Aeronduticos de
SRR SR | Colombia (RAC). Perfil AIM

.| Estudios: Titulo de formacién técnico profesional en (los)
~.+| siguiente(s) nicleo(s) basico(s} del conocimiento:

- Educacidn o Publicidad y afines o Ciencia Poiitica,
74| Relaciones Infernacionales o Comumicacién  Social,
Periodismo y afines ¢ Derecho y afines o Geografia, Historia

o Lenguas Modemas, Literatura, Lingliistica y afines o

Psicologia o Administracién o Contaduria Plblica o

-1 Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Civil y afines

Experiencia; Treinfa y
seis (36) meses de
experiencia relacionada

;:;: o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines o Ingenieria ?Ue;;?ni?ando
.| Eléctrica y  sfines o Ingenieria  Electrdnica, AIS/COMMET.

"2 Telecomunicagiones y gfines o ingenieria Industrial y afines
.| o Ingenieria Mecanica vy afines u Ofras Ingenierias o Fisica
-] o Mateméticas, Estadistica y afines.

otROS.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por a ley.

Curso basico operador de estacion aercniutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de Estudios

Aeronduticos (CEA).

3. Licencia de Operador de Estacion Aerondutica (CEA) con habilitacidn vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el gjercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentes
Aeronauticos Colombianos (RAC),

4. Curso Avanzado en Servicios de Informacién Aeronautica AIM o su equivalente, expedido por el Centro

de Estudios Aetonauticos (CEA).

5. Certificade médico aeronautico vigente de acuerdo con ef Reglaments Aeronéutico de Colombia (RAC),

N =

1 Estudios: Aprobacion de dos (2) afios de educacién supericr
en ¢} (ios) siguiente{s) niicleo(s) basico(s) del conocimients:
i | Educacion o Publicidad y afines o Ciencia Politica, Relacicnes
i1 Internacionales o Comunicacion Secial, Periodismo v afines o [Experiencia: Treinta
"1 Derecho y afines o Geografia, Histeria ¢ Lenguas Modemas, jseis (36) meses de)
cot T ek Literatura, Linglistica y afines o Psicologia o Administracion o lexperiencia
" ALTERNATIVAL .1 Contaduria Plblica o Ingenierfa Administrativa y afines o felacionada

"""" woteins o Ingenierfa Civily afines o Ingenierfa de Sistemas, Telemética y [desempefiando
-+ &fines o ingenieria Eiécirica v afines o Ingenieria Electronica, funciones
o7} Telecemunicaciones v afines o Ingenieria industrial y sfines o JAISICOMIMET.
*..2.] Ingenierfa Mecénica vy afines u Ofras ingenierias o Fisica o

*. | Mateméticas, Estadistica y afines.
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OTROS:

1. Curso basico operador de estacion aeronéutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de Estudios
Aeronauticas (CEA).
2. Licencia de Operador de Estacién Aeronautica (CEA) con habilitacién vigente en cualquiera de tas

categorias comprendidas para el gjercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronatticos Colombizanos (RAC).

3. Curso Avanzado en Senvicios de Informacién Aeronautica AIM o su equivalents, expedido por el Ceniro
de Estudios Aeronauticos (CEA).

4, Certificada médico aeronautico vigente de acuerdo con ef Reglamenta Aeronautico de Colombia (RAC).

o Experiencia; Cuarenta
B .| Estudios: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. ocho {48) meses de
: ALTERNATIVAT -~ Dos (2) afios de educacion superior por dos (2) afios de experiencia
G i | EXpefiencia y viceversa, rzlacionada
S St desempefiando
lnciones
ISICOMIMET.

OTROS.

1. Curso basico operador de estacion asrondutica AIM o su equivalente, expedido por & Centro de Estudios
Agronduticos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacidn Aeronéautica (OEA) con habilitacion vigente en cualquisra de las
categarias comprendidas para et gjercicio de sus funciones, de conformidad con los Regiamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

3. Curso Avanzado en Servicios de Informacidn Aeronautica AIM o su equivalente, expedido por el Centro
de Estudios Aeronéuticos (CEA}.

4, Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con et Reglamento Aeronautico de Colembia (RAC).

" MANUALDE
©:FUNCIONES |

Res. 02609 del 21/11/2022 Ficha §106-11-587 Pag. 22- 25.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por fas dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de quince (15) vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO VI GRADO 11
(PERFIL AlM), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del
empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad
con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivif’.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico Grado
09, hasta llegar al Auxiliar | Grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil”, el encargo es un derecho que se oforga Gnicamente a los servidores pablicos fituiares
con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida a terceros diferentes a ia Vinculaciér%
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legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por e
cual se modifica la estructura de fa Unidad Administrativa Especial de fa Aeronautica Civil -
Aerocivil”, establece como funciones de la Direccién General las de: “Organizar grupos internos
de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion intemas para el mejor desempefio
de fas funciones de la entidad.” y "Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales’, por lo anterior, el Director General o a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos
trazados.

El servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera fomar posesion de este y desempefiar ias funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servider pdblico titutar con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005 y la Resolucién 02609 del 21 de noviembre de 2022 que establece el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Técnico Aeronéutico
perfil AIM, podré interponer por escrito al Grupo de Provisidn de Empleos de Carrera Administrativa
mediante el Sistema de Gestién Documental (SGDEA) la reclamacion dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las
cuales considera que se encuentra en mejor posicidn de mérite para ser encargado en el empleo.

ES DA MOLINA GYMEZ
Secretaria General

Proyects:  Erik Leonel Ravelo Machuca/ Contratista Grupo Provisién Emplecs de Carrera Administrativa

Revisg; Daniel Camilo Maldenado Contreras / Fspecialista Aeronautico Grupo Provision Empleos de Carrera Admi jstraﬁva
Alejandra Castafieda Alvarez/ Abogada Contragista Grupo Provisian Empleos da Carrara Adminisiy Ry 5

Aprobts Sandra Liflana Gémez Acero / Coordinadora Grupe Provision Empleos de Carrera AdminisrativaW

Anexos:

1. Res. 02809 del 21/11/2022 Pag. 22- 25, Direccion de Operaciones de Navegacion Aéreal Direcciones Regionales Aeronduficas. - Técnico
Aerandutica VI Grado 11 - AIM
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